TANJA STERNBAUER
ENTREPRENEURIN

Zahlt zu den 100 einfluss-
reichsten Unternehmerinnen
Osterreichs und ist Mitbegriinderin
der Karriere-Plattform ,female
factors®, die Frauen in Flihrungs-
positionen vernetzt. Sternbauer:
,Mentoring ist einer unserer Grund-
pfeiler, und ich freue mich dar-
auf, Frauen bei ihrem beruflichen
Aufstieg mit meinem Wissen zu
unterstiitzen.”

NICOLE HOBIGER-
KLIMES
BUSINESS-COACHIN

Hat sich nicht nur als Coachin,
sondern auch als Unternehmens-
beraterin und Autorin einen Namen
gemacht. Leiterin des Instituts
,QuantenSprung” fir Meditation
und Achtsamkeit. Hobiger-Klimes:
,Kennen wir unsere Fahigkeiten
noch nicht, sind wir zégerlich.
Ich bringe den entscheidenden
Perspektivenwechsel.

JENNY ROSE
VERKAUFSLEITERIN
,HAPPY PLATES"

Vom Familienunternehmen Jones
Fashion zur abgeschlossenen
Kochlehre. Die Absolventin eines
Marketing-Studiums ist jetzt in einer
= " 1 der Rezept-

wo an )py Plates”.
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d einen neuen
shlagen.”

EVA MANDL

PR-AGENTUR-GRUNDERIN

Vor 15 Jahren griindete die Journa-
listin die PR-Agentur ,Himmelhoch“
und macht seitdem die nationale
und internationale Medienwelt
um einiges bunter. Mandl: Es ist
wichtig, den Frauenanteil in
leitenden Positionen zu erhéhen.
Dabei mdchte ich unterstiitzen, mit
meinen Erfahrungen ermutigen,
férdern und ein umfangreiches
Netzwerk bieten.”
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NUNU KALLER

AKTIVISTIN, AUTORIN

Als Umweltaktivistin prasent, ihre
Blicher wurden zu Bestsellern.
Jlch kauf nix" — ein Pladoyer flr
Shopping-Enthaltsamkeit. Aktuell:
JKauf mich! Auf der Suche nach
dem guten Konsum®. Kaller: ,Auf
meinem Weg traf ich immer wieder
Menschen, die mir geholfen oder
mir eine Chance gegeben haben. Es
liegt in meiner Verantwortung, das
weiterzugeben.”

HEIDI GLUCK
KOMMUNIKATIONSEXPERTIN

Seit 25 Jahren in der Beratung von

Top-Unternehmen, Regierungen und

internationalen Konzernen tatig. lhre

Schwerpunkte: Krisenmanagement,

Kampagnenbildung und strategische

Kommunikationsberatung.

Gliick: ,Erfolg verlangt Wissen,

Konnen, Planung, Selfmanagement.
Ich gebe gerne einen Teil meiner

Féhigkeiten an andere
Frauen weiter.”

FOTOS: PRIVAT( 3), MIRJAM HAGEN, MATT OBSERVE (2), PICTUREDESK.COM/ KURIER/ GRUBER, JENNY KOLLER, ANDREAS HAFENSCHER

CORINNA MILBORN

INFO-CHEFIN & MODERATORIN

Ist bei der Sendergruppe
ProSiebenSat.1PULS4 fir die For-
mate ,Café Puls", ,Puls4 News" und
die Diskussionssendung ,Pro und
Contra“ verantwortlich. Milborn:
JFrauen in Spitzenpositionen sind
immer noch Fremdkarper. Jede
Einzelne sammelt Erfahrungen, wie
man damit umgeht. Ein Austausch
hilft, dass Frauen in leitenden Jobs
endlich zur Normalitat werden.”

SONJA KATO
LEADERSHIP-COACHIN

Ist als Management-Expertin im
etabliertesten Coaching-Netz-
werk, HAUFE, gelistet. Zu ihren
Auftraggeber:innen zahlen groBe
heimische Unternehmen. Kato ver-
fligt Giber ein groBes und diverses
Frauennetzwerk. Kato: ,Wir Frauen
sind die starkste Bande der Welt,
wenn wir nur wollen. Lasst uns
lernen, einander helfen und
gemeinsam Erfolge feiern.”

ISABEL ZINNAGL

GRUNDERIN ,ALMA BABYCARE"

Die Zweifachmama hat jahrelang in
der Filmbranche gearbeitet, bevor
sie ihr Unternehmen fiir biozertifi-
zierte Babykosmetik griindete.
Spater kam der ,Salon MAMA®, ein
Mom & Lifestyle-Blogazine, dazu.
Zinnagl: ,Mtter werden in der

Arbeitswelt oft extrem unterschatzt.

Ich mdchte sie als ,working mum’
auf dem Weg in die Selbststandig-
keit unterstitzen.”

INGRID AMON
STIMMTRAINERIN

Von der Sprech- und Schauspielaus-
bildung bis zur Rhetorik-, Phonetik-,
Atem- und Stimmbildung, Kérper-
sprache bis zur Meditationsleiterin
und Professorin fiir Lach-Yoga. 1990
griindete sie ihr eigenes Institut
fiir Sprechtechnik. Amon: ,Présenz
zeigen und kommunizieren ist flr
Frauen essenziell. Und sich mit
Argumenten durchzusetzen. Man
muss Frauen unter Frauen fordern."
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Und so konnt ihr dabei
sein: Bewerbt euch fur
den Austausch mit einer
Spitzenfrau fur das Jahr
2022. Schickt euren
Lebenslauf mit Foto und
einem kurzen Motivati-
onsschreiben (Warum
gerade diese Mentorin!)
bis spatestens Freitag,
4. Marz, an: spitzen-
frauen@woman.at
Das Team unter der
Leitung von Andrea
Wipplinger-Penz wird
euch betreuen. Viel Erfolg,
SpaB und Motivation!

Kontakt:

spitzenfrauen@woman.



